UNTERNEHMERDIALOGE

Work Life Balance | Offenes Seminar Work-Life-Bilanzierung®

Fax-Anmeldung: 0431 / 908 998 66

Seminarthemen, u.a. (Details sieche www.work-life-bilanzierung.de):

Das Prinzip des Gleichgewichts — Modell der Work—Life-BiIanzierung©
Kriterien fiir Lebensqualitat

Zeit- und Stressmanagement — Stressoren an der Wurzel packen!
Glaubenssatze, Werte, Ressourcen

Personliches Beziehungsgeflecht und Vielfalt der Rollen

Emotionale und rationale Kompetenzen

Ubungen — Schritte zur Verbesserung der Lebensqualitat

Ziele und Perspektiven

D Ja, ich/wir buchen das offene Seminar als 2-Tages-Seminar

in (Ort) am / . .2012

Flr jeden Teilnehmer erhalten wir eine Buchungsbestatigung und eine Rechnung
Uber 890 € zzgl. gesetzlicher MwsSt., zahlbar vor Seminarbeginn binnen 14 Tagen
ab Rechnungsstellung. Bei Absage bis 14 Tage vor Seminarbeginn erhalten wir
eine Gutschrift Glber 100%; danach oder bei Nichterscheinen keine. Die Anschrift
des Seminarortes erhalten wir mit der Buchungsbestatigung / Einladung zum

Seminar Work-Life-Balance.

Teilnehmer 1:

Teilnehmer 2:

Firma:

Ansprechpartner:

Anschrift :

Telefon/email:

D Wir haben an einem firmeninternen Workshop Interesse.

D Team—BiIanzierung© Teamentwicklung

D Work-Life-Bilanzierung®

Datum / Unterschrift (ggf. Firmenstempel)

* Wirtschafts-MediatorIn; Mitglied im BMWA — Bundesverband Mediation
in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V. | Es gelten ausschlieRlich unsere AGB.

Unternehmer-Dialoge OHG
KiWi Tower - Am Kiel-Kanal 1
D-24106 Kiel

Fon +49 (0) 431 / 908 998 64
Fax +49 (0) 431 / 908 998 66
ki@unternehmer-dialoge.de
www.unternehmer-dialoge.de

Niirnberg:

Kiliansgasse 16

D-90518 Altdorf

Fon +49 (0) 9187 / 95 64 006
Fax +49 (0) 9187 / 95 64 007
nbg@unternehmer-dialoge.de

Work Life Balance Seminare

Seminarort Seminartermin

Kiel 20./21.08.2012
Minchen 23./24.08.2012
Kiel 24./25.09.2012
Koln 27./28.09.2012
Kiel 22./23.10.2012
Berlin 24./25.10.2012
Kiel 19./20.11.2012
Nirnberg 22./23.11.2012
Kiel 10./11.12.2012
Frankfurt 13./14.12.2012

Work-Life-BiIanzierung©

Fur Unternehmer,
Fach- und Fihrungskrafte

fiir
Lebensqualitdat & Burnout-Pravention
»Sich selbst bewusst integrieren.”

und als
Teamentwicklungs-MaRnahme sowie
Strategie gegen Fachkraftemangel

Geschaftsfihrer:
Petra Roth, Niirnberg
Thomas K. Klinger, Kiel

Handelsregister Kiel HRA 6962 KI

Deutsche Bank
BLZ 210700 24
Konto 0241042

Kieler Volksbank eG
BLZ 210900 07
Konto 691 000 04

Steuer-Nummer 19/288/09028
USt.-ID DE272114423
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Workshops fiir Teams
Personal- und Teamentwicklung — selbstbestimmt und integriert.

TEAM-BILANZIERUNG®

Teamentwicklung in 6 Schritten

Berg der Taam-Zufriedenheit
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Team-BiIanzierung©

Team-Ziele und Team-Zufriedenheit bedingen sich gegenseitig —
vergleichbar mit Aktiva und Passiva einer Bilanz.

Unsere Workshops Team-Bilanzierung® werden fiir jede Art von
Team ausgerichtet und individuell vorbereitet. Zusammenstellung,
Persdnlichkeiten, Dynamik und Entwicklung im Team werden
speziell beriicksichtigt, so dass eine optimale Anpassung an
Gegebenheiten und Bedirfnisse erfolgen kann.

Analog dem medizinischen Grundsatz —,,erst Diagnose, dann
Therapie“ — bewirkt die Team-Bilanz® eine Transparenz der Ist-
Situation und eroffnet so den Einsatz der passenden
zielgerichteten Coaching-, Trainings- und Mediationsmethodik.

Wie die positiven Erfahrungen zeigen,
spricht unsere Bilanzierungsmethode
gleichermalRen Mitarbeiter aus dem
kaufmannischen Bereich als auch
technisches Personal oder
Betreuungs- und Pflegepersonal an.

Zwischenbilanz zum

Team-Bilqnz®

Passiv
Team

Teammitglieder mit

« Personlichen Interessen
» Kompetenzen, Starken

+ Emotionaler Sicherheit

* Rahmenbedingungen, Ziele

+ Weiterbildung, Entwicklung

+ Rollen, Beziehungen

« Werte, Kultur, Visionen
Teamgeist

Teamkompetenzen,
Vorstellungsvermogen, Wille

Ubungen, Training

Prozesse, Interaktionen,
Gewohnheiten,
Verhaltensweisen

Produktivitat / Effizienz
Wertschatzung Dritter und
untereinander, Erfiillung des
Einzelnen, Vertrauen

Aktiv-Zuwadchse Einzelner
auf Kosten Dritter

Opferrollen, Mobbing

Konflikte mit
Vernichtungsschlagen

Konflikte mit Gesichtsverlust
Unter- / Oberforderung

Personliche Angste
Negativer Stress

WORK-LIFE-BILANZIERUNG®
Ein ganzheitlicher Weg in 6 Schritten

@
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Team-Zufriedenheit

Work-Life-BiIanzierung©

Arbeit und Leben als Gegenpole?

Unsere Workshops Work-Life-Bilanzierung® sind eine ideale
Unterstlitzung flr unterschiedlich belastete Teams und
Flhrungskrafte jeder Unternehmensform.

Teammitglieder, die sich im persdnlichen inneren Gleichgewicht
befinden, zeigen langfristig eine h6here Motivation,
Kooperations- und Leistungsbereitschaft als solche, deren
Belastungsgrenze erreicht oder bereits tGberschritten ist.

Die Teilnehmer unserer Workshops schatzen an der Bilanz, dass
Auswirkungen von Veranderungen sofort abschatzbar sind — sie
erhalten Sicherheit und sind motiviert, klare Ziele zu entwickeln.

Beide firmeninterne Workshops sind jeweils auf zwei Tage

ausgelegt — sie sind einzeln oder kombiniert buchbar. Nutzen Sie die Fax-Antwort oder fordern Sie Ihr
Angebot an unter: 0431 / 908 998 64 oder per mail an ki@unternehmer-dialoge.de.

Unternehmer-Dialoge OHG - Am Kiel-Kanal 1 - 24106 Kiel - www.unternehmer-dialoge.de






